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BOSNA [ HERCEGOVINA ’
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

OPCINSKI SUD U SARAJEVU

Broj: 650 Rs 693900 18 Rs

Sarajevo, 14.12.2020. godine )

OPCINSKI SUD U SARAJEVU sudijka Tatjana Arapovi¢, postupajuciu pravnoj
stvari tuzitelja KOMORA MAGISTARA FARMACIE FEDERACUE BOSNE I
HERCEGOVINE, ul. Tuzlanska b.b. Lamela B niz 4 Sarajevo, koju zastupa punomocénica
Senka Kulovié advokat iz Sarajeva, protiv tuZenog 1. KANTON SARAJEVO-VLADA
KANTONA SARAJEVO, ul. Reisa DZemaludina Caugeviéa br. 1, kojeg zastupa zakonska
zastupnica Ata Bandi¢ iz Sarajeva zamjenica pravobranitelja i 2. SINDIKAT DOKTORA
MEDICINE I STOMATOLOGIJE KANTONA SARAJEVO, ul. Vrazova br. 11, kojeg zastupa
punomoc¢nica Sanela Gor¢i¢ advokat iz Sarajeva, radi predmeta diskriminacije iz oblasti
zapo$ljavanja, rada i radnih uslova zapoSljavanja — naknade, v.sp. 10.100,00 KM, nakon
odrzane glavne rasprave dana 02.07.2020. godine, u prisustvu punomocnice tuZitelja,
zakonskog zastupnika prvo tuZene i punomoénice drugo tuZenog, dana 14.12.2020. godine,
donio je

PRESUDU

Usvaja se dio tuZebnog zahtjeva tuzitelja KOMORA MAGI;TARA FARMACIJE
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE
i utvrduje

da su stupanjem na snagu Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodooavaca
i radnika u djelatnosti doktora medicine na teritoriji Kantona Sarajevo iz 2017. godine
zakljuenog izmedu prvo tuzenog KANTON SARAJEVO-VLADA KANTONA SARAJEVO
i drugo tuZenog SINDIKAT DOKTORA MEDICINE I STOMATOLOGIE KANTONA
SARAJEVO

direktno diskriminirani po osnovu li¢nog svojstva stetenog obrazovanja, iskljucivanja,
ograniavanja i davanja prednosti Sindikatu doktora medicine i stomatologije KS i po osnovu
ne ¢lanstva u Sindikatu doktora medicine i stomatologije KS drugo tuZenom,

te indirektno diskrimirani po osnovu na izgled neutralnom odredbom Kolektivnog ugovora
o pravima o obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti doktora medicine i stomatologije
KS iz 2017. godine, te pravilom, kriterijem i praksom istog, kojim potpisnice Kolektivnog
ugovora o pravima o obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti doktora medicine i
stomatologije KS iz 2017. godine, a prvo i drugo tuZeni stavljaju u nepovoljniji poloZaj radnike
&lanove Sindikata radnika u zdravstvu u KS, odnosno ¢lanove tuZitelja, magistre farmacije
radnike bolni¢kih apoteka,

&ime je povrijedeno njihovo pravo na jednako postupanje u oblasti radnih odnosa i fo u
dijelu prava na duzi sedmi&ni odmor i godi3nji odmor, duze placeno i neplaceno odsustvo,
tro$kove edukacije, veée koeficijente za obracun place, procenat uvecanja place za steceno
zvanje primarius, veéu naknadu za deZurstvo, kumulaciju naknada za rad na dan sedmicog
odmora i rad u dane praznika, kumulaciju uve¢anja place po osnovu uslova rada, veéu naknadu
za regres, moguénost povecanja otpremnine, moguénost pregovaranja o povecanju koeficijenta
za obracun place.




Nalae se tuzenim da tuZitelju naknade tro¥kove parniénog postupka 2.060,70 KM u
roku od 15 dana pod prijetnjom izvrSenja.

Odbija se dio tuZebnog zahtjeva tuzitelja KOMORA MAGISTARA FARMACIIE
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE ,

da se nalozi '
prvo tuZzenom KANTONU SARAJEVO - VLADI KANTONA SARAJEVO da

¢lanovima tuZitelja — magistrima farmacije radnicima bolni¢kih apoteka uspostavi jednaka
prava kakva imaju doktori medicine i stomatologije prema Kolektivnom ugovoru o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti doktora medicine i stomatologije Kantona
Sarajevo iz 2017. godine pa sve dok isti bude na snazi,

uz naknadu tro¥kova postupka za ovaj dio tuzbenog zahtjeva u roku od 15 dana pod prijetnjom
izvrienja.

ObrazlozZenje

TuZitelj je putem punomoénika dana 28.02.2018. godine podnio TuZbu sudu u kojoj je
naveo da je predmet spora zahtjev za utvrdenje diskriminacije nastale potpisivanjem
Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti doktora
medicine i stomatologije iz 2017. godine. Kao pravno lice i strukovna organizacija okuplja
magistre farmacije F BIH, kojima u skladu sa odredbama ¢lana 2. i 8. Statuta Komore, Stiti
prava i zastupa interese, pa je aktivno legitimisan u ovoj pravnoj stvari.

Smatrao je da Pravobranila§tvo Kantona Sarajevo ne zastupa prv?tuienog obzirom da je
predmet spora zahtjev tuZitelja za utvrdivanje diskriminacije ‘nastale potpisivanjem
Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti doktora
medicine na teritoriji Kantona Sarajevo koji po stavu tuZitelja nije imovinski zahtjev, slijedom
Sega smatra da u skladu sa odrebama ¢lanova 8. i 1 2. Zakona o PravobranilaStvu,
Pravobranila$tvo ne moZe zastupati prvotuzenog kao zakonski zastupnik imovinskih interesa
Kantona Sarajevo.

U svom ¢&lanstvu na podrugju Kantona Sarajevo okuplja 20 bolnickih/klini¢kih magistara
farmacije, koji rade u bolni¢kim apotekama. Prema Zakonu o apotekarskoj djelatnosti u FBIH
iz 2010. godine, bolni¢ka apoteka je obavezna organizaciona jednica - dio zdravstvenih
ustanova. U Kantonu Sarajevo (nadalje KS), sve bolnicke apoteke posluju pri javnim
zdravstvenim ustanovama (nadalje JZU), kojima je osniva¢ ili suosniva¢ prvotuzeni Kanton
Sarajevo - Vlada, a finansiraju se iz sredstava JZU. Poslove iz djelatnosti bolni¢ke apoteke u
sistemu zdravstvene zadtite obavljaju lica koja su zavisila Farmaceutski fakultet i stekla zvanje
magistar farmacije u smislu ¢lana 137. Zakona o zdravstvenoj zastiti u FBIH iz 2010. godine
kao zdravstveni radnici.

U novembru 2017. godine prvo tuzeni KS - Vlada dao je saglasnost, te u ime poslodavaca
zakljudio Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva
za podrugje KS iz 2017. godine (nadalje KU za oblast zdravstva KS) i Kolektivni ugovor o
pravima o obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti doktora medicine i stomatologije iz
2017. godine (nadalje KU u djelatnosti doktora medicine i stomatologije). Zaklju€ivanjem KU
u djelatnosti doktora medicine i stomatologije doslo je do zna¢ajnog povecanja obima novéanih
sredstava i nenovéanih prava ove kategorije radnika u odnosu na sve ostate zdravstvene radnike,
pa time 1 magistre farmacije zdravstvene radnike javnih zdravstvenih ustanova.

U sistemu zdravstvene zadtite i djelatnosti, kao fakulteti zdravstvenog usmjerenja smatraju
se medicinski, stomatologki, farmaceutski i farmaceutsko — biohemijski fakultet, a sva lica sa




diplomom bilo kojeg od navedenih fakulteta mogu se stru¢no usavr$avati spegijalizacijom
odnosno subspecijalizacijom, tako da su sva lica koja imaju diplomu nekog od ovih fakulteta u
pravima specijalizacije izjednadeni. U skiadu s odredbama ¢lana 5. Zakona o apotekarskoj
djelatnosti, magistri farmacije u JZU mogu raditi u dezuri i pripravnosti, pa je njihovo radno
vrijeme uredeno istim propisima kao i rad doktora i stomatologa u zdravstvenim ustanovama.

Sve do potpisivanja KU u djelatnosti doktora medicine i stomatologije, navedeni, su imali i
jednaku pla¢u, medutim nakon potpisivanja koeficljent za obra¢un place doktora medicine i
stomatologije bez specijalizacije je 3 9, sa specijalizacijom 4.7, dok je magistra farmacije bez
specijalizacije u bolni¢koj apoteci 3,5, sa specijalizacijom 4,2. Potpisivanju KU za djelatnost
doktora medicine i stomatologije, predhodilo je potpisivanje KU za oblast zdravstva od strane
prvo tuzenog XS - Vlade sa Sindikatom radnika u zdravstvu KS, kojim su doktori medicine i
stomatologije i magistri farmacije izjedna¢eni u svim pravima.

Dakle, iako rade u istoj ustanovi na poslovima za koje se jednako traZe VSS zdravstvenog
usmijerenja sa ili bez specjalizacije, primjenom odredabi KU u djelatonosti doktora medicine i
stomatologije, doktorima medicine pripao je ve¢i koeficijent sloZenosti poslova, pravo na duze
odmore i odsustva, te druge povoljnosti u odnosu na magistre farmacije koji su stavljeni su u
diskriminirajuéi poloZaj, obzirom da se njihova prava ureduju KU za oblast zdravstva KS.

Magistri farmacije kao radnici bolni¢kih apoteka u JZU, imaju jednaku odgovornost za
zdravlje pacijenata kao i doktori medicine i stomatologije, koji ne mogu uspjesno lijeciti
pacijente bez lijekova, a prema Pravilniku o blizim uvjetima za obavljanje apotekarske
djelatnosti u svim organizacionim oblicima, bolni¢ke apoteke vrse nadzor nad propisivanjern i
primjenom lijekova u JZU od strane doktora medicine i stomatologa, pa poslovi kojima se bave
klini¢ke apoteke i njihovi radnici nisu manje sloZeni od poslova doktora medicine i
stomatologlje. Zakljugivanje KU u djelatnksti doktora medicine i stomatologije rezultiralo je
nejednakim postupanjem prema ¢lanovima tuZitelja koji su magistri farmacije po osnovu
obrazovanja, a rade u bolni¢kim apotekama.

Obzirom da doktori medicine i magistri farmacije rade posao jednake sloZenosti na istom
mijestu, radi se o dvije grupe lica u sli¢noj situaciji. Dajuci saglasnost i potpisujuéi KU u
djelatnosti doktora medicine i stomatologije, prvo i drugo tuZeni su magistre farmacije kao
radnike bolnitkih apoteka u JZU stavili u nepovoljniji poloZaj u odnosu na doktore medicine i
stomatologijeiste JZU, po osnovu obrazovanja, odnosno sticanja visokoSkolsko obrazovanja na
Farmaceutskom, a ne Medicinskom fakultetu, iako ih svi propisi iz oblasti zdravstvene zastite
i djelatnosti izjednacavaju.

Imajuéi u vidu istaknuto, &injenicom da su prvo i drugotuzeni zakljucili kolektivni ugovor
kojm su obuhvatili samo doktore medicine i stomatotogije, a ne i ¢lanove tuZitelja _magistre
farmacije radnike bolni¢kih apoteka, koji rade sli¢an posao, ali po visokoSkolskom obrazovanju
nisu doktori, povrijedeno je njihovo pravo na jednako postupanje u oblasti radnih odnosa, i to
u dijelu prava na duZi sedmi¢ni odmor (Clan 22. st. 1), duzi godignji odmor (Clan 24. st. 1,
tatka c) i d)), duZe placeno odsustvo (Clan 29. st. L, 2.1 3.), duZe neplaceno odsustvo (Clan 30.
st. 1. 13.), troskove edukacije (¢lan 32.), veée koeficijente za obratun place (Clan 37.), prava
na procenat uvecanja place za ste€eno zvanje primarius (Clan 40. st. 2. alineja 3); prava na vecu
naknadu za deZurstvo (Clan 41.), prava kumulaciju naknada za rad na dan sedmi¢nog odmora
i rad u dane praznika (Clan 43. st. 2.), kumulaciju uvecanja plaée po osnovu uslova rada (Clan
44, st. 3.). vecu naknadu za regres (Clan 47. st. [), mogu¢nost povecanja otpremnine (Clan 56.).
moguénost pregovaranja o povec¢anju koeficijenata za obracun place ( Clan 67 .).

Buduéi da se u JZU osnovanih od strane prvo tuZzenog KU u djelatnosti doktora medicine
KS obavezno primjenjuje od 01.11.2017. godine, na $ta poslodavei, odnosno JZU ne mogu
uticati, Tuzbom se pored zahtjeva da se utvrdi da je pravo €lanova tuZitelja na jednako
postupanje, trazi da se otklone posljedice diskriminacije, tako da prvo tuzeni kao osniva¢ i
zastupnik poslodavaca, odnosno javnih ustanova, uspostavi jednaka prava ¢lanovima tuzitelja
- magistrima farmacije radnicima bolni¢kih apoteka kakva imaju doktori medicine, poCev od
01.11.2017. godine pa nadalje, sve dok je na snazi Kolektivni ugovor u djelatnosti doktora




medicine i stomatologije, odnosno do uspostavljanja zakonskog rjedenja koje ¢e omoguciti
jednaka prava za rad jednake vrijednosti.
PredloZio je da sud usvoji tuzbeni zahtjev.

U Odgovoru na tuzbu, koji je dostavljen sudu dana 26.09.2018. godine prvo tuzeni ( KS
Vlada KS) je naveo da imajuéi u vidu sadrzaj Kolektivnog ugovora u djelatnogti doktora
medicine KS isti je imovinske prirode, jer se izmedu ostalog ureduju materijalna prava radnika,
te je stoga zahtjev tuZitelja imovinske prirode, a imovinske interese prema odredbama Zakona
o pravobraniladtvu KS iz 2016. godine zastupa zakonski zastupnik prvo tuzenog
Pravobranilastvo KS.

Prvo tuZeni i resorno Ministarslvo zdravstva su u proteklom periodu uloZili dosta napora
da se sa zdravstvenim radnicima postigne dogovor na zadovoljstvo svih strana u realnim
finansijskim okvirima i moguénostima koje se mogu realizovati. S tim u vezi Vlada Kantona
Sarajevo imenovala je pregovaracki tim, koji je sudjelovao u postupku pregovaranja sa
Sindikatom radnika u zdravstvu KS i Sindikatom doktora medicine i stomatologije KS.
Obzirom da su Sindikati reprezentativni, isti su bili aktivno legitimisani za pregovaranje u cilju
zakljutenja Kolektivnog ugovora. Prema tome, pregovori se nisu vodili sa komorama
(ljekarskom, stomatoloskom, farmaceutskom...), pa tako ni sa Komorom magistara farmacije,
obzirom da komore nemaju reprezentativnost niti aktivnu legitimaciju za vodenje pregovora
zbog zakljudivanja kolektivnih ugovora u skladu sa ¢lanom 138. Zakona o radu.

Tokom 2017. godine pregovaracki tim Vlade KS u viSe navrata je pregovarao sa
pregovaratkim timom Sindikata radnika u zdravstvu u KS (u ¢ijem sastavu su i magistri
farmacije) u vezi zakljugivanja KU u oblasti zdravstva KS. Pregovaracki tim Sindikata radnika
u zdravstvu od pogetka pregovora imao je stav - da se ne mijenjaju koeficijenti grupa sloZenosti
poslova kako su utvrdeni KU iz 2007. godine, dok se o svemu ostalom moglo pregovarati, iako
je pregovaralki tim Vlade Kantona Sarajevo insistirao na izmjeni koeficijenata. Dakle,
prioritetni zahtjev pregovaratkog tima navedenog Sindikata bio je da se poveca neto satnica u
oblasti zdravstva, a da se ne mijenjaju koeficijenti.

Nasuprot tome, pregovaracki tim Vlade KS insistirao je na promje’ni koeficijenata kako bi
se napravila razlika izmedu zdravstvenih radnika VSS (doktori medicine, doktori
stomatologije, magistri farmacije i drugi) u odnosu na diplomirane zdravstvene radnike sa
zavrenim Fakultetom zdravstvenih studija, obzirom da je razlika u koeficijentima bila samo
0,3, s obzirom na teZinu i odgovornost koju isti imaju u obavljanju svojih poslova. Na ovaj
zahtjev pregovaracki tim Sindikata nije pristao. UvaZavaju¢i prioritetne zahtjeve Sindikata
radnika u zdravsrvu tokom pregovora i Odluci o organizovanju i odrZavanju generalnog
$trajka, pregovaragki tim Vlade KS nastavio je pregovore u pogeledu usaglasavanja visine
satnice ne insistirajuéi dalje na promjeni koeficijenata i drugih odredabi KU koje su prije
Strajka usaglaSene.

Ovako usaglageni KU sa visinom satnice od 2,60 KM za 37,5 sati sedmi¢nog rada i
dodatkom za minuli rad od 0,5 % za svaku godinu staza potpisan je 03.11.2017. godine sa
primjenom od 01.11.2017. zodine, te su u ¢lanu 33. istog navedeni poslovi za koje je potrebna
visoka struéna sprema sa specijalizacijom odnosno subspecijalizacijom.

Sa navedenim pregovorima, vodeni su i pregovori sa pregovarackim timom
reprezentativnog Sindikata doktora medicine i stomatologije KS, ¢&iji je zahtjev bio da se
povecaju koeficijenti doktorima medicine i stomatologije. Nakon usaglaSavanja, 08.11.2017.
godine potpisan je Kolektivni ugovor u djelatnosti doktora medicine 1 stomatologije KS sa
primjenom od 01.11.2017. godine, gdje je prvo tuZeni preuzeo sve potrebne mjere kako bi se
ispunile sve obaveze.

Istakao je Zaljenje §to predstavnici ovih Sindikala nisu Zeljeli zajedniCki defnisati
prioritetne interese i zahtjeve, niti voditi pregovore kako bi doslo do zakljuéivanja jednog
kolektivnog ugovora.

Magistri farmacije nisu &lanovi Sindikata doktora medicine 1 stomatologije, pa nema
diskriminacije. Doktori medicine i slomatologije su se udruzili i formirali svoj Sindikat, a zasto




magistri farmacije nisu ¢lanovi u istom trebao bi da zna tuzitelj. NadleZni organ za utvrdivanje
reprezentativnosti proveo je kompletan postupak i u skladu sa nacelom slobode udruZivanja
utvrdio da je Sindikat doktora medicine i stomatologije reprezentativan na podru¢ju Kantona
Sarajevo. Prvo tuZeni nije mogao uticao na to ko ¢e se udruZivati, niti sporiti urednu
reprezentativnost sindikata.

Izvrseno poveéanje koeficicijenata doktorima medicine i stomatologije nije smatrao
diskriminacijom ni posrednom, niti neposrednom, nego potrebom da se ljekarima i
stomatolozima plate povecaju, kako bi se sprije¢io odlazak ljekara iz drzave. Takoder,
obzirom da je utvrdni iznos satnice jednak u oba zakljucena Kolektivna ugovora, to se ne moze
govoriti o diskriminaciji. Ukazao je i na Izmjene i dopune Kolektivnog u djelatnosti doktora
medicine i stomatologije KS sa primjenom od 01.11.2017. gdoine kojim su prava 1 naknade
po osnovu rada izjednaCene.

Iz predloZene dokumentacije o€ito je da nema diskriminirajueg postupanja prema
tuzitelju. PredloZio je da sud odbije tuzbeni zahtjev.

U Odgovoru na tuzbu, koji je dostavljen sudu dana 28.09.2018. godine drugo tuZeni —
Sindikat doktora medicine i stomatogije osporio je TuZbu i tuZzbeni zahtjev, te je istakao
prigovor nedostatka aktivne legitimacije, te neuredenosti tuZbenog zahtjeva.

Doktori medicine su u skladu sa ¢lanom 11. Europske Konvencije o ljudskim pravima i
slobodama iskoristili svoje pravo na udruzivanje kao pravni subjekt za pregovore o pravima i
obavezama, pa su u smislu ¢lana 1. KU u djelatnosti doktora medicine i stomatologije KS istim
uredena prava i obaveze iz rada i po osnovu rada radnika doktora medicine i stomatologije
uposlenih u JZU, &iji su osnivadi kanton, jedan ili viSe kantona i Federacije BiH zajedno u
smislu ¢lana 53. Zakona o zdravstvenoj zastiti. Ugovorne strane ovog Kolektivnog ugovora su
Sindikat doktora medicine i stomatologije KS i Vlada KS.

Drugo tuZeni Sindikat je pregovarao sa Vlado KS o svojim pravima, pa tako i tuzitelj ima
isto pravo na kolektivno ugovarenje, kojim moze traziti i veéa prava od dogovrenih, odnosno
moze osnovati sindikat farmaceuta i rjeSavati svoj status. Drugo tuZery’ je strukovni sindikat
samo doktora medicine i stomatologije, pa nema diskrimijacije po Osnovu obrazovanja u
smislu ¢ana 2. Zakona o zabrani diskriminacije.

Nakon mukotrpne borbe doktora za svoja prava u kojoj nije bilo farmaceuta, ikao su to
mogli, svi bi da se okoriste.

Shodno navedenom nije prihvatljivo da ¢lan tuZitelja - Komore koji je zavrsio farmaceutski
fakultet po osnovu nadogradnje na osnovno zvanje zavrSenog fakulteta medicine ili
stomatologije po osnovu specijalizacije i rada u bolnickim apotekama, crpi prava koja pripadaju
samo zvanju doktora medicine i stomatologije, dok u doba generickih lijekova i tendera o
nabaveci istih, farmaceuti se bave trgovinom u 99% slucajeva. Drugo tuZeni je kao strukovni
sindikat ¢lan Saveza strukovnih sindikata doktora medicine i stomatologije FBiH, pa se ovdje
ne radi o primjeni kolektivnog ugovora u sistemu zdravstvene djelatnosti, nego u grani sistema
doktor medicine i doktora stomatologije u kojoj nisu farmaceuti.

Poseban polozaj grane doktora medicine i stomatologije u zdravstvenom sistemu i sam
zakonodavac tretira kao takve, zasebno od svih ostalih u zdravstvenom sistemu, $to potvrduje
{ zaseban Zakon o lije¢nistvu FBiH, dok Sifrarnik djelatnosti - Klasifikacija zanimanja takode
potvrduje da su ljekari, doktori medicinei i stomatologije, posebna djelatnost u odnosu na
farmaceute i biohemi&are. Osnovno zvanje u zdravstvenom sisitemu: zvanje doktora medicine
i stomatologije, je zvanje po kojem se crpe sva prava i obaveze iz predmetnog Kolektivnog
ugovora, a ne samo da se po osnovu obrazovanja, da bilo ko diskriminige.

TuZeni Sindikat nema primjedbe da tuZitelj formiraju svoj sindikat i za sebe ugovori ista ili
veca prava od njega ispregovaranih. No traziti LIlVl:denje da su pojedine odredbe Kolektivnog
ugovora diskriminirajuée zato §to su &lanovi tuzitelja zavrsili fakultet zdravstvenog usmjerenja
je iluzorno u odnosu na doktore medicine i stomatologije na koje se isklju¢ivo Kolektivni
ugovor odnosi.




Prvo tuzeni KS ne moze uspostavljati bilo kakva prava ¢lanovima tuZitelja, jer im isti nije
poslodavac, nego je samo osnivag ili suosniva¢ javnih zdravstvenih ustanova. Kako su magistri
farmacije regulisani u Kolektivnom ugovoru u oblasti zdravstva KS iz 2017. godine, svoja
prava mogu traziti samo u tom Sindikatu u kojem djeluju kao ¢lanovi.

Kako tuzitelji nisu ¢lanovi Sindikata drugo tuzenog, to je predlozio da se tuzbeni zahtjev
odbije. .
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Na pripremnom ro¢iStu dana 04.03.2019. godine tuzitelj je ostao kod Tuzbe i tuzbenog
zahtjeva, te S€ izjasnio na odgovor na tuzbu da je prvo tuzeni odmah po objavi spornog KU na
inicijativu Sindikata radnika u zdavstvu KS zapoceo pregovore radi izmjena i dopuna KU za
sdravstvo, koji su rezultirali potpisivanjem i objavom izmjena ovog KU u septembru 2018.
godine. Ovom izmjenom povecéani su koeficijenti za sve zaposlenike u zdravstvu, ¢ime je
prvotuzeni indirektno priznao izvrSenu diskriminaciju u dijelu povecanja koeficijenata samo za
doktore i stomatologe, te su smanjena odredena prava doktora i stomatologa, koja su predmet i
ovog tuzbenog zahtjeva.

Reprezentaﬁvnosl drugo tuzenog jes osporena Tuzbom Sindikata radnika u zdravstvu KS,
po kojoj je ](anlonalni‘ sud u Sarajevu donio Presudu od 11.02.2019. godine, kojom je ponistio
Rjedenje 0 reprezentativnosti drugo tuZenog, pa je predmet vraéen na ponovni postupak, a upute
suda jasno ukazuju na da je drugo tuZenom reprezentativnost utvrdena nezakonito.

Osporio je daje Sindikat radnika u zdravstvu, ¢iji su ¢lanovi tuzitelji, insistirao na povecanju
satnice, anei koeficijenata. Navedeni Sindikat bio je protiv selektivnog povecanja koeficijenata
samo odredenim grupama zaposlenika, obzirom da je prvo tuZeni tokom pregovora isticao
nemoguénost povecanja koeficijenata za sve zaposlenike, pa je Sindikat radnika u zdravstvu
pokugavao povecati sve place zaposlenih u zdravstvu povecanjem satnice.

Prava svih zaposlenika u sistemu zdravstva morala su biti uredena jednim kolektivnim
ugovorom, jer se radi o jedinstvenom sistemu koji u cijelosti finansira prvo tuzeni.

U ovakvoj situaciji prvotuZeni je indirektno poslodavac, a direktno predstavnik poslodavaca u

postupeima zaklju¢enja kolektivnih ugovora, pa ga izmedu ostalog veZzg i Medunarodni pakt o
ckonomskim, socijalnim i kulturnim pravima, prema kojem je duzan oSigurati pravi¢nu zaradu
i jednaku nagradu za rad iste vrijednosti.

PredloZio je dokaze Citanjem dokuemntacije, i sasluSanjem zakonskog zastupnika tuzitelja i
svjedoka.

Prvo tuzeni je osporio navode TuZbe i tuzbenog zahtjeva, te je istakao da je pozivanje
tuzitelja na Presude Kantonalnog suda u Tuzli i Vrhovnog suda od 18.10.2018. godine
irelenantno, obzirom da se u tim odlukama raspravaljalo o reprezentativnosti drugog sindikata
a ne drugo tuzenog. U trentuku zaklju€enja KU kao i izmejna i dopuna KU, koji su predmet
ovog sudskog postupka, reprezentativnsot drugo tuzenog je bila pravno valjana, pa je drugo
tuzeni u tom trenutku bio reprezentativan i imao je puno pravo i slobodu na samostalno
pregovaranje o pravima i obavezama svojih ¢lanova. Prigovorio je da su magistri farmacije
specijalisti medicinske biohemije obuhvaceni drugom Tuzbom pred ovim sudom u predmetu
broj 65 0 Rs 692142 18 Rs, pa se o pravima istih ne moZe raspravljati istovremeno u dva
postupka. PredloZio je dokaze Citanjem dokuemntacije i sasludanjem predsjednika drugo
tuzenog kao parni¢na stranke.

Prvo tuzeni se pridrzio navodima drugo tuzenog i predlozio dokaze ¢itanjem doku mentacije.

Na glfl"’“(}i raspravi dana 21.05.2019, godine konstatovano je da je Podneskom dana
26.04.2019. godine drugo tuZeni predlozio da sud dobaci Tuzbu, jer je Kolektivni ugovor
istekao, te viSe ne postoji pravni interes tuzjtelja za vodenje ovog postupka.

Tuzitelj se protivio navedenom prijedlogu, bududi da je podnogenje Tuzbe za utvrdenje
diskriminacije propisano Zakonom o zabrani diskriminacije, a koja predstavlja pravni interes
lica ili grupe lica da traZe zadtitu od diskriminacije, te u skladu sa odredbom ¢lana 12. istog
7akona, tuzbu moze podijeti lice ili grupa lica koji smatraju da su pretrpjeli diskriminaciju, 5to
je sud duzan ispitati. Odbacivanje tuZbe za zastitu od diskriminacije predstvaljalo bi povredu




prava na pristup sudu, Zrtvama diskriminacije, a isteklo vrijeme na koje je KU doktgra medicine
zaklju¢en ne zna¢i da on nije proizveo posljedice za vrijeme svog vaZenja, koje traju i dalje,
te da za vrijeme njegovog vazenja zrtve nemaju pravo da nastalu diskriminaciju otklone. Pored
anvedenog sporni KU nastavio se primjenjivati i nakon njegovog isteka u skladu sa nalogom
prvo tuzenog, obzirom da su u toku pregovori za zaklju€enje novih KU.

Prvo tuZeni se pridruzio navodima iz Podneska drugo tuzenog da su ispravni,razlozi za
donogenje Rjedenja o odbacivanju tuzbe broj 65 0 Rs 692142 18 Rs od 19.04.2019. godine, a
koji se nalaze i u ovoj pravnoj stvari.

Drugo tuZeni je osporio navode tuzitelja da u tuzbi po osnovu diskriminacije shodno Zakonu
o zabrani diskriminacije podosilac tuzbe ne mora dokazivati pravni interes, a pored navedenog
Zakonom su propisan izuzeci koji su evidentni u konkretnom slucaju, kao i druga dva sudska
postupka protiv tuZenog. Obzirom da su KU u djeltnosti doktora medicine i stomatologije
propisana prava i obaveza za zvanja navedenih, a koja nemaju drugih radnici u zdravstvu, kao
ni biohemidari ili farmaceuti, radi se o identi¢nim tuzbama i sudskim postupcim u ovom i druga
dva predmeta. Navodi tuZitalj da su u toku progovori oko zaklju¢enja novog KU sa doktorima
i stomatolozima nisu ta¢ni, jer su KU istekli, a pregovori su obustavljeni jer je pravomo¢nom
sudskom odlukom ukinuto RjeSenje o reprezentativnosti doktora medicine i stomatologije KS
pa su isti izgubili subjektivitite za pregovaranje sa prvo tuzenim. Istaknuti prigovor da je tuzitel]
veé podnijeo Tuzbu pred ovim sudom u predmetu broj 65 0 Rs 692242 18 Rs dokazuje Zapisnik
sa rodista od 14.03.2019. godine na strani 4. izjavom predsj. Komore medicisnkih biohemicara,
koja potvrduje da su €lanovi iste i magistri farmacije i kao takvi ¢lanovi nezavisnog Sindikata
radnika uposlenih u zdravstvu. Magistri farmacije ponovono podnose Tuzbu u ovom postupku,
pa je predloZio da sud odbaci Tuzbu i tuzbeni zahtjev, jer se ne moze dva puta raspravljati o
istoj pravnoj stvari o kojoj je sud ve¢ odlugjo i u odnosu na magistre koji su ¢lanovi Komore
medicinskih biohemicara.

TuZitelj je primijetio iz naziva stranka u postupku moZe se vidjeti da se ne radi o istim
strankama u postupku, osporio je navode da nisu u toku pregovori o zaklju¢enu novog KU i
potvrdio da tuZeni u te pregovore nije viSe upuéen, Medutim, ostali reprezentativni Sindikati
pregovaraju o zakljugenju novog KU za zdravstvo i tim ugovorom su obuhvacéeni i doktori
stomatolozi, dok su prema nalogu prvo tuzenog oba vremenski istekla KU nastavljaju
primjenjivati.

Podneskom dana 22.05.2019. godine tuZitelj je dostavio dokaze iz kojih se vidi da sporni
diskriminatorni KU i dalje proizvodi pravne posljedice. Naime u toku trenutnih pregovora o
zakljugenju novog KU, predstavnici prvo tuZenog su istakli da ¢e sve Sto je ostvareno po oba
KU iz 2017. godine ostati neprokosnoveno, bez obzira ko ima reprezentativnost. Smatrao je
potrebnim da sud u meritumu utvrdi da li postoji ili ne postoji dikriminacija, kako bi u slu¢aju
da postoji,isti prestao proizvoditi pravne posljedice ubuduce.

Rjedenjem od 05.07.2019. godine sud je odbio prigovor drugo tuZenog da ne postoji
pravni interes tuzitelja u ovoj pravnoj stvari sa prijedlogom da se tuzba odbaci, buduéi da je
Kolektivni ugovor istekao, sa obrazloZenjem da

pravo na pristup sudu zbog zastite od dikriminacije svojih ¢lanova nemoZe biti ograni¢eno
tuzitelju vremenskim vazenjem Kolektivnog ugovora. U predmetu broj 65 0 Rs 686554 18 Rs
tuzitelj je Sindikat radnika u zdravstvu u Kantont Sarajevo i predmetu broj 65 0 Rs 692142 18
Rs tuzitelj je Komora medicinskih biohemicara F BiH, te se ne radi o istim parni¢nim stranama
kao u ovoj pravnoj stvari, pa prigovori litispedencie 1 presudene stvari nisu osnovani. Drugo
tuzeni je istakao pigovor nedostatka pravnog interesa na strani tuZitelja i predlozio da sud Tuzbu
odbaci tek nakon zavr$eka pripremnog ro¢ita, $t0 J€ trebalo biti biti uo¢eno sa dostavljanjem
TuZbe na odgovor. Isticanje ovakvog prigovora nakon odredivanja dokaza i zakazivanja glavne
rasprave nije osnovano ni ekonomicano.

Nalazeéi da se pitanja primjene Kolektivni ug0Vor o pravima i obavezama poslodavaca i
radnika u djelatnosti doktora medicine i somatologije nakon njegovog isteka i produZenog




djelovanja posljedica iz vremena njegovog vazanja, te prava na jednako postupapje u oblasti
radnih odnosa u odnosu na obrazovanje &lanova tuZitelja — magistara farmacije radnika
bolni¢kih apoteka, osnovano postavljaju i da tuzitelj ima pravni interes da se ista rasprave,
doneseno je navedeno Rjesenje..

Glavna rasprava dana 06.09.2019. godine odloZena je na prijedlog tuZitelja.,

]

Na glavnoj raspravi dana 30.10.2019. godine tuzitelj je ostao kod navoda TuZbe i
tuzebnog zahtjeva, a tuZeni kod navoda Odgovora na tuzbu, te su izvedeni dokazi saslusanjem
zakonskih zastupnika i svjedoka.

Saslusna je zakonska zastupnica tuzitelja mr. farmacije Zahida Binakaj iz TeSnja na
funkeiji predsjednica Komore magista farmacije FBIH, koja je na pitanja odgovorila da je
predsjednica Komore u drugom mandatu punih 7 godina. Komora je s strukovno udruZenje
definisano Zakonom o zdravstvenoj zastiti FBIH (nadalje ZZZ), ¢lanovima 223.1224. 0 ulozi
iste. Kljuéni zadatak strukovnog udruZenja je zastita interesa Magistara farmacije u F BiH i
zaitita interesa pacijenta, kojima pruzZaju usluge, te borba za bolju poziciju magistara farmacije
u drustvu uopste. Iz &lana 223. ZZZ proistiote da oni njihovu djelatnost obavljaju u svim
kantonima koji ¢ine F BIH.

Poslije potpisivanja KU u djelatnosti doktora medicine i stomatologije, magistari farmacije
su u odnosu na iste izgubili poziciju koeficijenta po kome se obraunava placa, te su dovedeni
u neravnopravan poloZaj, ¢ak u pojedinim zdr. institucijama nisu prepoznati kao zdravstveni
radnici, 3to je protivno ZZZ. Iz tog neprepoznavanja koef. kojim se obradunava placa je
neprimjereno im je smanjen u odnosu na dr. medicine i dr. stomatologije, dok iz ¢lana 223. i
224. prosti¢e da su magistri farmacije ravnopravni u statusu sa navedenim doktorims. Izmedu
ostalog se izadaje i licenca za obavljanje samostalnog rada. Prije stupanja na snagu KU u
djelatnosti doktora medicine i stomatologije, ova prava magistara farmacie i dr. medicine i
stmatologije bila su jednaka.

U lije¢enju pacijenta ukoliko ne postoji adekvatna zastita koju pruza magistar farmacije,
ishodi lije¢enja u lancu zdrav. zastite su negativni po zdravlje pacijetnd i refleksijama na Zavod
i zdravstvene ustanove, gdje se pacijent tretira, buduéi da je za postavljene dijagnoze za koji su
odgovorni dr. medicine ili dr. stomatologije nemoguce sprovesti distribuciju lijekova
farmakoterapijskih nadzora, nadzor nad interakcijama lijekova i nadzor nad alergijskim
rekacijama bez rada magistra farmacije. Sve napredne svjetske prakse kao imeprativi nalazu
najuzu saradnju navedenih na dobrobit pacijenata.

Npr. Uvidom u terapiju u konsulstaciju sa onkologom koji vodi pacijetna bolesnog od
karcinoma, prihvaéena je preporuka od strane magistara farmacije za uvodenje dva nova lijeka
u pripremi pacijetna za novi ciklus hemoterapije, ¢ime mu je omoguceno da relativno
kvalitenim Zivotom nastavi primati jo§ 6 novih ciklusa hemoterapije.

Po svim svjetskim standardima, magistar farmacije predstvalja naj dostupnijeg zdravstenog
radnika, jer mu se dolazi bez prethodne najave i zdravstvenog kartona, te nema liste dekanja,
tako da su svi resursi zdravstvene zagite svjedskih organizacija nastoje da se u zemljama poput
BIH, magistari farmacije 3to vise iskoriste u struénim znanjima na dobrobit pacijenta i
zdravstvenog sistema u BIH. Magistri farmacije bi trebali biti nosioci aktivnosti, kada je u
pitanju izrada esencijalne liste lijekova. Time bi se doslo do kvalitetnije liste lijekova, koji su
od Zivotnog znacaja za gradane FBIH i Kantona.

Stav magistara faramcije ne samo BIH, nego i Evrope i cijelog Svijeta, zdravstveni sistem
lijetenja pacijenta za pozitivnim ishodom tretmana je nezamislivo raditi bez aktivnog ufesca
magistara farmacije. Izrazila je Zaljenje zb0g8 obezvrijedivanja znadaja magistara farmacije u
sistemu zdravstvene zatite, koje tvrdnje proisti¢u iz nedovljnog poznavanja uloge magistra
farmacije.

Njena Komora prethono zakljucivanju KU nije bila ukljudena u postupak Kolektivnog
pregovanja sa Vladom KS. U odnosu na novi KU magistrima farmacije smanjen je koeficijent,
jer oni sad imaju nizi koefe. u odnosu na dr. medicine i dr. stomatologije. Tuzba je podnesena




u odnosu na stanje koje je proisteklo potpisivanjem ugovora, jer su magistri farmacije ostali
osteceni kada je u pitanju naknada za rad. d

Prvo tuZeni je primijetio da Komora magistara farmacije F BIH nikada nije bila u
postupcima kolektivnog pregovaranja sa Vladom KS, zbog Cega nije moglo do¢i do
dikskriminacije. Clanovi Komore su svi magistri farmacije FBIH koji su uposleni u
zdravstvenom sistemu. Da bi se steklo zvanje magistra faramcije zavrSava se farmaceutski
fakulte , a potom se obavlja pripravnicki staZ. Nije znala da li su ¢lanovi njene Komore &lanovi
Sidnikata dr. medicine i stomatologije KS. U KS postoji Sindikalna organizacija JU Apoteke
Sarajevo, koja se obracala Vladi KS u postupku kolektivnog pregovaranja, pregovori intezivno
traju. Nije znala da li je Sindikalna organizacija Apoteka Sarajevo pregovarala sa Vladom pod
okriljem Sindikata radnika u zdravstvu KS. ZZZ shodno obrazovanju stu¢njaka VSS i obimu
poslova kojima se bavi, omogucava specijalzaciju svim visoko obazovanim zdravstvenim
radnicima shodno problematici koja je bila predmet ucenja na fakultetu, pa tako farmaceut
moze biti klini¢ki farmakolog, a ne moZe biti hirurg. ZZZ jasno definira uposlenika u sistemu
ZZ sa VSS, a to su dr. medicine, dr. stomatologije i magistri farmacije. Iz toga proistice i
njihovo obrazovanje ¢iji je cilj lije¢nje gradana BIH, opisi poslova su razli¢it, ali je jedan cilj.

Saslusan je zakonski zastupnik drugo tuZenog specijalista pedijatar Izet Hocko iz
HadZi¢a zaposlen u Domu zdravlja KS, Organizaciona jedinica DZ Hadziéi, pedijatar Sef
sluzbe, koji je na pitanja odgovorio da su ¢lanovi Sinidkata dr. medicine i stomatologije KS.
Magistri farmacije u KS nisu ¢lanovi njegovog Sindikata. Magistri faramcije nisu u¢estovali u
postupku potpisivanja KU za dr. medicine i stomatolgije, ali je bilo nekoliko sastanaka
nnjihovog i Sindikata zaposlenih radnika u zdravstvu KS, nakon ¢ega su traZili da se pregovori
vode odvojeno. U tom Sindikatu su bili i predstavnici svih ostalih zdravstvenih ustanova u
KS, pa tako i magistri faramcije. Oni su bili u sklopu podruznice JU Apoteke Sarajevo.
Zaklju¢enje KU nisu usloljovljali bilo kavkim ploZajem u odnosu na magistre farmacije, niti u
odnosu na ostale uposlenike u zdravstvu KS. U njihovom Statutu stoji da se bore za prava
njihovoih ¢lanova dr. medicine i stomatologije, pa oni to i dalje éine.

Koefcijent magistara farmacije u KS u odnosu na oktobar 2017. godine, odnosno prije
potpisivanja KU, jer su dva KU 1 oktobar 2019. godine, nije isti negd je veéi za 0,3. Nakon
§to je Sindikat dr. medicine i stomatologije ptopisao sa Vladom KS KU 08 .novembra 2017.
godine, Sindikat radnika zaposlnih u KS trazio je izmjenu KU i povecanje koefc. za 0,3 za sve
zaposlene u zdravstvu KS, te potpisivanjem Aneksa Ugovora, to poveéenje je svima dato. To
je Aneks KU iz 2017. godine za zdravstvene radnike zaposlene u K.

Svaka zdrvstvena ustanova ima zakonska akta, odnosno Pravilnik o radu i sistematizaciji
radnih mjesta, gdje je za svako zanimanje predviden opis poslova. Ljekarima odnsono dr.
medicine i stomalogije medicinske sestre, koje rade sa njima su direktni saradnici, pri tome nije
negirao znalaj magistara farmacije u funkcionisanju zdrav. zastite. Magistar farmacije u

bolnigkoj / klini¢koj apoteci u KS ne obavlja istu vrstu poslova kao dr. medicine i stamatologije

u bolnici ili u klini¢kom centru u KS. Da bi se steklo zvanje dr. medicine ili dr. stomatologije
potrebno je zavréti medicinski ili stomatoloi fakultet. U Komisiji za izradu esencijalne liste
liiekova u K, koju imenuje Ministarstvo zdravstva, a Sindikat ne ucestvuje, ima i magistara
farmacije. Mali je broj magistar farmacije u JZU i drugim ustanovma, Op¢oj bolnici, te u Domu
zdravlja (nadalje DZ). Magistari farmacije u sistemu zdravstvene zastite imaju svoj znacaj, a
opis njihovih poslova postoji u Pravilniku o radu i sitematizaciji radnih mjesta.

Kao specijalista lije¢i i prati razvoj bolesti pacljenta, te uticaj terapije na bolest u datom
trenutku, §to nije posao magistra farmacije. U odHOHSU na medikamenti koji su u opisu poslova
magistara farmacije, lije¢enje nije samo u davanju lijeka. Kad je pacijent alergidan na odredeni
lijek, on se javi ljekaru i daju mu se anti alergijski lfiekOVi, koji se daju kod alergijske reakcije
kao anithistamini i dr. te se promijeni terapija. Magistri farmacije nemaju ulogu u odredivanju
koji se lijekovi mogu zamjenski koristiti u slu¢aju alergije na konkretan lijek.

U toku je upravni spor po Tuzbi Sindikatd zdr. Radnika KS protiv RjeSenja o
reprezentativnosti koje je izdalo Min. za rad socijalnt politiku i raseljena lica KS, koji se vodi
pred Kantonalnim sudom u Sarajevu i koji nijé okongan. Prvi put su dobili Rjesenje o
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reprezentativnosti 2017. godine u februaru. Sindikat zdravstvenih radnika odmgh je podnio
Tuzbu protiv tog Rjesenja. Njim je osporena reprezentativnost u drugom mjesecu tekuce godine
i to je prvo Rjedenje. U vezi tog Rjesenja u toku je sudski spor na Vrhovnom sudu F BIH.
NadleZeno minsitarstvo je u 6 mjesecu izdalo Rjesenje o reprezenttivnsoti. Taj Sindikat je opet
podnijelo Tuzbu protiv tog Rjesenja i u toku je upravni spor kod Kantonalog suda u Sarajevu.

Glavna rasprava i izvodenje dokaza nastavljeni su dana 15.01.2020.’ godine.
DrugotuZrni je u spis predao Presudu Kantonalnog suda u Sarajevu broj 09 0U 034555 19 U od
06.12.2019.godine iz koje se moZe vidjeti da je drugo tuzeni reprezentativan Sindikat za
podrudje djelatnosti zdravstvene zadtite (lijénicka djelatnost i stomatoloska djelatnost — doktori
stomatologije, doktori stomatologije specijaliste) na podrugju KS, sve u vezai navode tuZitelja
da je drugo tuZeni izgubio reprezentativnost. TuZitelj je obavjestio sud da je protiv navedene
odluke uloZio zahtjev za vanredno preispitivanje Vrhovnom sudu FBIH, dok je drugo tuzeni
osporio navode tuzitelja, jer je Rje$enje Ministarstva za rad socijalnu politiku, raseljena lice i
izbjeglice KS, Rjesenje koje je predmet uloZene Presude, doneseno u istom upravnom postupku
o kojem je iniciran upravni spor.

Saslusana je svjedokinja magistra farmacije, specijalistkinja klinicke farmacije Ljiljana
Ivankovi¢ iz Sasrajeva, zaposlena u Klinitkom centru (nadalje KC), Organizaciona jedinica
Klini¢ka apoteka, koja je na pitanja odgovorila da je zaposlenica u KC Klini¢lka apoteka od
1992. godine u Odjelu za prijem i izdavanje lijekova i medicinskih sredstava. Zavrsila je
Farmaceutski fakultet u Sarajvu, nakon toga zavrsila je specijalizaciju Klini¢ke farmacije pri
Medicinskom fakultetu, mentor prof. dr. Irfan Zuli¢ 1990. godine, fakultet po programu traje
4 godina, nakon toga imali su jednu godinu obaveznog staZa radi polaganja drZavnog ispita, a
specijalizacija je po programu 3 godine.

U ovkiru farmaceutske djelatnosti postoje slijedede djelatnosti: faramceutska tehnologija,
kontrola i ispitivanje, klinil¢ka biohemija, klini¢ka farmacija, farmakologioja, apotekarska
djaltnsot, farmaceutska tehnologioja i jo§ neke. Poslovi farmaceuta i klinickog farmaceuta su
slijedeéi: rade prijem i izdavanje lijekova i med. sredstava iskljucivo za )potrebe odjela i klinike,
rade pracenje, potrodnju i planiranje potreba odjeljenja i klinikd, te nakon toga rade
farmakoekonomske analize i procjenu farmakoterapije i dr., te su eduaktivna baza za studente
koji zavr$e farmaceutski fakultet i studente na specijalsittkom stazu. Njihov posao i rad se
bazira na zjedni¢kom timskom radu sa dr. medicine i sa medicinskim sestrama zaposlene u
Oranizacionoj jedinici. Sam proces sa zasniva kada je terapija i primjena lijeka na pacijenta u
pitanju. Faramcet ima dodira sa pacijentom. Apoteka kao zdravstvene usluge pruZaju svoje
usluge u smislu izdavanja lijekova, preporuci rezima ishrane, tjelesne vjezbe, primjena
savjetovanja lijekova, njihova uloga bazira se na usluzi primjene terapije lijeka kod pacijenta.

Uloga faramceuta u procesu lije¢enja pacijenta je ordinaranje terapije od strane ljekara,
pacijent ¢esto zaboravi nain primjene lijeka, tako da dodatno obja$njenje dobiva od
farmaceuta. Pacijenti koriste veliki broj lijekova koji se mogao na¢i u slobodnoj prodaji, tako
da je bitna preporuka farmaceuta prilikom primjene. Farmaceuti takode, mogu uraditi provjeru
pritiska pacijenta i provjeriti vrijednoti glukoze, te na taj nacin proporugiti pacijentu da potrazi
savjet. Istakla je veliki znacaj magistara farmacije u segmentu izrade galenskih preparata i
magistalnih lijekova, koji se izraduju namjcnski za pacijenta. U apoteci se lijekovi rade prema
vaZeéim evropskim standardima zavisno o dozi, dobu i dijagnozi pacijenta, 8to sponu izmedu
liekara i faramceuta. Nadalje u slu¢aju deficitarnosti odredenog lijeka koji je pacijent ve¢ pio
ili se planira ukljujéiti u terapiju. U dogovoru sa ljekarom, predlaZzu moguénsot zamjenske
terapije na osnvou lijekova koje posjedujemo U apoteci.

U procesu rada ¢esto dobiju povratne informacije koje se odnose na ishod terapije, i tok
bolesti, tako da se desi da se izvrsi korekeija, Jér pacijent nije odreagovao na odredenu terapiju,
Ssvaka pogredka u preporuci terapije i jzradl pogresne doze lijeka u pogresnoj formulaciji,
mozZe izazvati smrt pacijenta. '

Do potpisivanja KU imali su apsolultno izjednacen status farmaceuta i dr. medicine u svim
ovlastima koji se vezu za KU, imali su ist slozenosti posla, ista prava slobodne dane, radno




vrijeme i sve drugo $to propisuje KU. Nakon 2017. godine njihove sloZensesti pgsla nisu na
istom novou kao kod dr. medicine i stomatologije, nemaju iste uslove za gods$nji odmor,
plaéeno odsustvo, edukacije, keof. place i dr., misli na grupe slozenoati poslova — platne
razrede. Saradnja kava je bila sa ranijim doktorima, bila je i ostala za njihov obim, proces i
sloZenost rada ista. Njen keof. magistra farmacije specijalista sa 20- godina specijalizacije,
koef. je 4,7, a doktora medicine je 5,4. .

Nije ¢lan ni jednog sindikata, nekad ranije je bila. Stupanjem na snagu KU nisu joj ufnanjena
primanja, ali prava i odgovornsoti sa ovakvim razlikom keoficijenta, jesu, to je samo u odnosu
na doktore.

Kada se pacijent primi u KC odgovornost za njegovo lijeCenje u med. smislu preuzima
ljekar, a kada je primjena lijekova odogovornost snose i doktor i farmaceut. Znadi, uloga i
znalaj klini¢kog faramceurta jeste nadzor nad lijekovima u smislu planiranja, primjene i
pravilne upotrebe terapije. Samo mjesto njihovog boravka nalazi se u klini¢koj apoteci
faramcueta, tako da je prisustvo na klinici isklju¢ivo na poziv ljekara ili drugog stru¢anjaka iz
oblasti medicine kroz konzilijarni pregled. Kada izdaju lijekove koji su obavezni da imaju
recept, tu poStuju zakonske propise nadleznih Ministarstava.

Sasludana je dr. medicine specijalista klinicke faramkologije Begler Begovi¢ iz
Sarajeva, zaposlen u Klinickom centru u Odjeljenju klini¢ke farmakologije kao klini¢ki
farmakolog, koji je na postavljena pitanja odgovorio da na KC radi od 1998. godine kao
specijalista klinicki farmakolog. Nakon zavr§enog medicinskog fakulteta 1995. godine
konkurisao je na specijalizaciju klinicke farmakologije i 1998. godine poloZio speicijalsitic¢ki
ispit. Poslovi klini¢kog faramceuta se vezu za primjenu lijekova, gdje se posebno vodi paZnja
o starijim osobama, trudnicama, djeci i osobama sa oSteCenim funkcijama nekih organa, te je
posebno educiran za provdenje klini¢kih istraZivanja iz oblasti farmakoekonomike. Ova
specijlalizacija najbolje povezuje zanje dr. medicine 1 magistara farmacije. Saradnju sa
magistrima faramcije se svakodnevno deSava i ona je povezana sa konsultacijama za pravilnu
primjenu lijekova, te u donosenju odluka po rasplozivim tgerapijama u Klini¢kom centru za
lijeCenje razli¢ith oboljenja.

Doktori ostalih specijalnosti saraduju na sli¢an na€in, traZenjem infof’macija Sta je dostupno
uKCi $ta bi trebalo da bude u KC, te se interesuju za interakciju, sugurnost i pravilno doziranje
lijekova. Magistri faramcije imaju dodira sa pacijentima, tako $to ih neko konsultuje za terapiju
odrjedenih pacijenata, posebno ukoliko dr. medicine nemaju dovoljno znanja iz
farmakmokinetike i farmakodinamike lijekova i sugurnosti istih. Dr.medicine moraju se nuZno
savjetovtni sa klinickim farmacuetom, kada dr.medicine imaju odredenje sumnje o neZeljim
efektima lijekova, kada im trebaju dodatne inforamcije o lijekovima i dr. Samo u odredenim
segmentima klini¢ki farmaceut moze zamjeniti klinickog faramkologa u slu¢ajevima koji su
vezano za farmakokinetiku lijekova, faramkodinamiku lijekova, interakcije lijekova i sigurnost
lijekova, kao i u obrnutoj situaciji.

Od kada radi na KC pa do Stupanja na snagu KU iz 2017. godine mislila je da nije bilo
razlika u svrstavanju u grupu sloZenosti poslova, primanjima, pravimana koristenje god.
odmora, plaéenog i neplacnog odsustva faramceuta i dr. medicine. Sada postoji i ogleda se u
razliku keof. na osnovu kojeg se obratunavaju place. Clan je Sindikata drugo tuZenog.

Poslove klini¢kog farmakologa ne moZe bas sve raditi bez klinickog farmaceuta. U
odredenim okolnostima neke poslove moraju timski da rade kao npr. timsko odlugivanje o
bolni¢koj listi lijekova, racionalnoj primjeni antibiotika, kao i poslove vezane za farmakonadzor
(sigurnost lijekova.) Rade i sa dr. medicine, posebn© sa- infektolozima, internistima, a sve u
vezi sa pravilnom primjenom lijekova, dok sa hemicarima i bilolozima vezano za rad na
protokolima za klini¢ka ispitanja i na provodenju klini¢kih ispitivanja.

Na glavnoj raspravi dana 02.07.2020. godiné ProCitana je dokazna dokumentacija, te
je izloZena zavr$na rijec.

U zavi$nom izlaganju tuZitelj je istakao 92 D€ spori da su ¢lanovi tuZitelja, kao
strukovnog udruZenja koje okuplja magistre fa¥M4aclje, prethodno stupanju na snagu




Kolektivnog ugovora za doktore medicine i stomatologije iz 2017. godine, imali jpdnaka prava
koja su bila uredena Kolektivnim ugovorom o pravima o obavezama poslodavaca i zaposlenika
u oblasti zdravstva u FBIH iz 2007. godine. Po ranijem Kolektivnom ugovoru iz 2007. godine
i doktori medicine i stomatologije i magistri farmacije, spadali su u istu grupu sloZenosti
poslova (zanimanje IX/1, IX/2 i IX/3 grupe), te su na jednakoj osnovi ostvarivali ostala prava.

Tuzitelj je dokazao da su primanja i prava njegovih clanova, nakon stupanja ng snagu KU
za doktore medicine i stomatologije iz 2017. godine, razli¢ita, odnosno manja. Nakor stupanja
na snagu KU za doktore medicine i stomatologije iz 2017. godine, doslo do razlicitog
postupanja prema ¢lanovima tuZitelja u odnosu na ¢lanove drugotuzenog u 0voj pravnoj stvari
po osnovu obrazovanja, tako jedna grupa zbog vrste obrazovanja ima prednost, dok su drugoj
grupi prava ogranicena.

Na taj nadin jedna grupa zdravstvenih radnika KU-om za doktore medicine i stomatologije
iz 2017. godine ugovorila je za sebe vide prava u odnosu na ostale radnike u zdravstvenoj
djelatnosti, pa je doslo do pozitivne diskriminacije. Stupanjem na snagu KU za doktore
medicine i stomatologije iz 2017. godine doslo je do zabranjene diskriminacije, pa je tuZitelj
smatrao da je je navedeni KU apsolutno nidtav i da nije mogao proizvesti pravno dejstvo, niti
posljedice. Naime, tuZeni nisu ni imali zakonsku mogucnost zakljugiti navedenu KU.

Naime prvotuZeni sa drugotuZenim, koji je i po sopstvenom priznanju strukovni sindikat,
nije mogao zakljuditi Granski KU za podrugje djelatnosti, jer ne zastupa radnike u djelatnosti
nego u struci — zanimanju, pa se isti nikako ne moze smatrati re prezentativnim, ¢ak ni u situaciji
kada mu je ta reprezentativnost utvrdena odlukom nadleZnog organa, pa je KU za doktore
medicine i stomatologije iz 2017. godine, apsolutno nidtav, te nije ni mogao proizvesti
posljedice, koje su dovele do diskriminacije ¢lanovima tuzitelja.

Tuzitelj je smatra da je provedenim dokazima i iznesenim navodima, u skladu s odredbom
lana 15. Zakona o zabrani diskriminacije u BiH iz 2016. godine u¢inio vjerovatnim, pa Cak i
dokazanim, da je do diskriminacije dolo, te da je teret dokazivanja da se ne radi o zabranjenoj
diskriminaciji, time pre$ao na tuZene. Obzirom da jedoslo do razli¢itog postupanja, to su tuzeni
trebali da dokazu da navedeno razli¢ito postupanje predstavlja dozvoljeni izuzetak iz primjene
principa jednakog postupanja, u smislu odredbe ¢lana 5. Zakona o zabrhni diskriminacije u BiH.

Tu su tuzeni trebali dokazati da su &lanovi drugotuZenog posebna kategorija zanimanja, koja
zbog svojih obiljeZja uziva posebnu zastitu i zbog toga je pravljenje razlike u odnosu na ¢lanove
tuitelja, objektivno i opravdano, a razlikovanje ima legitiman cilj. Medutim, izvedeni dokazi
tuzenog nisu dokazali izuzetak u odnosu na Elanove drugo tuZenog, za razliku od tuzietlja koji
je dokazao danapravljena razlika u postupanju nema razumno opravdanje niti postiZe legitiman
cilj.

Tuzitelj je dokazao da njegovi Clanovi i Clanovi drugo tuZenog Cine neodvojivi dio
jedinstvenog zdravstvenog sistema i zdravstvene djelatnosti, &ija je svrha osiguranje
zdravstvene zadtite stanovnistva. U uslugama zdavstvene zaStite izdvojena je apotekarska
djelatnost, Sto potvrduje da Clanovi tuzitelja predstavljaju vazan dio sistema zdravstvene
djelatnosti, kao i ¢lanovi drugotuZenog, TuZeni nisu dokazali da je zanimanje ¢lanova drugo
tuzenog odgovornije ili teze u odnosu na glanove tuZitelja.

[ jedni i drugi se, svako sa svog aspekid, bave lije¢enjem pacijenta, bilo da na njemu vrse
operativni zahvat, bilo da ga dijagnosticki obraduju, bilo da mu nabavljaju i izdaju lijekove,
prate tok lijecenja i nezeljene reakcije. Odgovornost doktora za ishod lijeCenja ne moze biti
veéa od farmaceuta koji je izdao lijek i kojim se lijeSenje vrdi, te &ija greSka jednako moZe
dovesti do ugroZenosti zdravlja i Zivota pacij enta.

Magistri farmacije i nakon stupanja na Snagu KU za doktore medicine i stomatologije iz
2017. godine imaju jednaka prava na S})BCijﬂllz_'.?.Ciju kao 1 doktori, ali se po novom propisu ona
vrijednuje razligito. Dakle, magistar farmacije specijalis.ta medicinske biohemije i doktor
specijalista medicinske biohemije imaju 15¢ 'uslove’zapoéljgvanja, iste uslove rada, isto radno
mjesto sa istim opisom poslova, samo manju placu, te nije potrebno dokazivati da postoji

specifi¢nost u zanimanju doktora u odnost na magistra farmacije, koja bi opravdala pozitivnu
diskriminaciju.
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Dokazni postupak je pokazao da su farmaceutsko i doktorsko komplementarna,
visokostruéna zanimanja, bez ¢ijeg zajednickog funkcionisanja nema ni kompletne zdravstvene
sastite stanovnistva, te da svako u svom segmentu ima jednaku vaZnost za pacijenta.

U zavr$nom izlaganju prvo tuZeni je naveo kao u Odgovoru na tuzbu, te je istakao da
smatra da je iz provedenih dokaza oc¢ito da nema neposrednog, niti posrednog dikriminirajuéeg
postupanja prema tuzitelju, koji nije pregovarao sa tuzenim da bi tuzeni mogao uskgatio prava
tuzitelju, koja su pregovaranjem izdejstvovali nevedeni Sindikati u propisanom postupku, gdje
bi se jedino moglo govoriti o postojanju ili nepostojanju odredeng vida diskriminacije prema
tuzitelju.

U zavr$nom izlaganju drugo tuZeni ja istakao da je KU u djelatnosti doktora medicine i
stomatologije KS propisano da je Sindikat doktora medicine i stomatologije KS ugovara¢ sa
Vladom KS. Clanovi navedenog Sindiokata su samo doktori medicine i stomatologije, dakle
lijeénici. Sindikat je sa Vladom pregovarao o uslovima rada ,,djelatnosti* lije¢nika. Zakonom o
lije¢nitvu propisano je da je lijecnistvo praksa ljekara, tj. doktora medicine i stomatologije 1
lije¢nitko zvanje od posebnog inreresa za Federaciju BiH. Calnom 5. navedenog Zakona
naznadena je lije¢ni¢ka djelatnost. Sve $to je naznaeno za Zakon o lije¢niStvu odnosi se i na
Zakon o stomatologkoj djelatnosti FBiH, kao djelatnosti od posebnog interesa za FBiH.

Obzirom da je djelatnost tuZitelja odnosi na 20 klini¢kih magistara farmacije u statusu
,,zdravstveni radnik®, to zdravstveni radnici imaju poseban KU o pravima i obavezama
radnika u zdravstvu, pa je VSS tuzitelja ista kao i magistra visoka medicinska sestra koja ima
VSS i magistarski, ali nije lije¢nik. Dakle radi se o potpuno razli¢itim zvanjima §to en moZe
predstavljati osnov za diskriminaciju, jer po zvanju i opisu poslova nisu istovjetni. Nije sporio
navode tuzitelja da 20 tuzitelja rade u sistemu zdravstvene zastite u KS, da se mogu stru¢no
usavr$avti u obliku specijalizacije i sud specijalizacije, da radno vrijeme prati radno vrijeme
zdravstvene ustanove, te da imaju VSS, ali je osporio da imaju jednaku odgovornost za zdravlje
pacijenata, te da nadziru rad doktora medicine.

Ako se neki od ¢lanova tuzitelja kod istog poslodavca nalaze na istom radnom mjestu kao
lije¢nik ili stomatolog, to ne znaci da se radi o diskriminaciji odredbi KU, nego takav radnik
ima pravo da od poslodavca trazi primjenu ¢lana 77. stav 2. Zakona o radu FBiH o radu jednake
vrijednosti. Ovdje ¢lanovi tuzitelja rade poslove farmaceuta, a ¢lanovi drugo tuzenog poslove
medicine i stomatologije, koji su posve razli€iti. Jedino farmaceuti koji specijalizuju biohemiju
mogu raditi poslove biohemicara kao i dr. medicine, koji vode spor u drugom postupku, pa su
ostali kod istaknutog prigovora litispedencije, odnosno da se o istoj pravnoj stvari vodi
postupak. Nadalje obi¢ni magistii farmacije rade u bolni¢koj apoteci i nisu na istim ilis li¢nim
poslovima kao dr. medicine i stomatologije, $to ne znali diskriminaciju. Kako se prava i
obaveze radnika u djelatnosti doktora medicine i stomatologije odnose na sve doktore i
somatologe u javnim ustanovamau KS, to nema diskriminacije. Iste nema ni u propisanom
zvanju i poslovima za &lanstvo drugotuZenog. Zakonom o apotekarskoj djelatnosti propisano je
koje poslove obavljaju magistri farmacije, za razliku od Zakona o lije¢nistvu i Zakona o
stomatologiji iz kojih se moze vidjeti da se radi ne samo orazli¢itoj naobrazbi, neogo i
poslovima. Lijek pacijentu perpisuju doktori medicine ili stomatolozi i pri tome nemaju potrebu
da se konsultuju sa magistrima farmacije.

U toku dokaznog postupka izvedeni su
dokazi tuzitelja
¢itanjem dokumentacije

Rjesenje o upisu u sudski registar br. 065-0-Reg-12-003659 od 10.12.2012. godine,

Statut tuZitelja; '

Prilog broj 1.1. Pravilnika o specijalizacijama ! Sllbﬁl_?ecijalizacijama doktora medicine,
doktora stomatologije, magistara farmacije i inzenjer? medicinske biohemije iz 2015. godine —
Planovi i programi specijalizacija za doktore medicth®

Prilog broj 1.3. Pravilnika — Planovi i programi speci) alizacija magistara farmacije,

Tuzba br. 09 0 U 028698 17 U od 10.05.2018. godine, '




Akt Kantonalnog suda u Sarajevu br. 009-0-Su-17-001104 od 16.10.2018. godjne,
Akt Sindikata radnika u zdravstvu br. 636/17 od 09.11.2017. godine,
Akt prvotuZenog br. 10-34-30844/17 od 03.01.2018. godine,
Pravilnik o radu Opée bolnice “prim. dr. Abdulah Naka§” od 27.04.2018. godine,
Sistematizacija Sluzbe za laboratorijsku dijagnostiku JU “Dom zdravlja” KS,
Dopis radnika Klini¢ke apoteke KCUS od 02.07.2018. godine, .
Akt KCUS — SluZba za pravne poslove i socijalni rad od 10.07.2018. godine, '
Uputstvo o obliku, sadrzaju i evidenciji identifikacione kartice radnika KCUS od
18.06.2018. godine,
Akt prvotuzenog br. 10.34-30844/17 od 14.06.2018. godine,
Podaci JU Dom zdravlja KS, o prosje¢nim placama magistara farmacije i doktora medicine
i stomatologije prije i poslije stupanja na snagu spornog KU,
sasluanjem
zakonske zastupnice tuzitelja mr. farmacije Zahida Binakaj iz Tesnja,
svjedokinje magistra farmacije Ljiljana Ivankovi¢ iz Sarajeva,
svjedok dr. medicineBegler Begovi¢ iz Sarajeva,
dokazi pravo tuzenog
¢itanjem dokumentacije
Rjesenje Ministarstva za rad i socijalnu politiku Kantona Sarajevo broj 13-05-6496/16 od
22.07.2016. godine,
Rjesenje Ministarstva za rad i socijalnu politiku Kantona Sarajevo broj 13-04-05-1586/17
0d 23.02.2017. godinee
Odluka Skupstine Sindikata radnika u zdravstvu Kantona Sarajevo o organizovanju i
odrzavanju generalnog Strajka broj 336/17 od 11.05.2017. godine,
Odluka Vlade Kantona Sarajevo broj 02-05-32196-14/17 od 02.11.2017. godine,
Odluka Vlade Kantona Sarajevo broj 02-05-32732-2/17 od 08.11.2017. godine,
Odluka Vlade Kantona Sarajevo broj 02-05-37183-3/17 od 29.12.2017. godine,
dokazi drugo tuZenog
¢itanjem dokumentacije /
Rjesenje Ministarstva za rad, socijalnu politiku i raseljena lica i izbjeglice KS broj 13/04-
05-1586 /17 od 23.02.2017. godine,
Rjesenje Ministarstva Pravde i uprave KS broj 03-03-05-13761/16 od 08.12.2016. godine,
Najava $trajka od 23.10.2017. godine,
Dopis Inicijativa od 06.11.2107.godine,
Isprint sa WEB stranice KC Univerziteta u Sarajevu,
sasluSanjem
zakonskog zastupnika drugo tuzenog specijalista pedijatar Izet Hocko iz Hadzica.

Nakon savjesne ocjene dokaza, cijeneci i navode strana u postupku, kao i ¢injenice
koje medu strankama nisu sporne, odlugeno je kao u izreci radi sljedeceg:

Izvedenim dokazima je utvrdeno

Rjesenje o upisu u sudski registar br. 065-0-Reg-12-003659 od 10.12.2012.
godine donio je Opéinski sud u Sarajevu kojim su u sudski registar kod subjekta upisa upisani
podaci o osnivanju Komore magistara farmacije FBiH kako slijedi: firma Komora magistara
farmacije FBiH, ,, Pharmaceutical chamber od Federation of Bosnia and Hercegovina“ sjediste
ul. TeSanjska broj 24 .Sarajevo, pravni 0SNOV upisa: odluka o osnivanju Komore magistara
farmacije broj OPU TP 744/12 od 02.11.2012. godine.

Statut Komore magistara farmacije FBiH donijela je osnivacka skupstina
navedene Komore odrZana dana 17.10.2012. godine kojim je u &lanu 2. odredeno da je
navedena Komora nezavisno, samostalno, Strukovno udruZenje magistara farmacije koje se
formira radi o¢uvanja i zaStite interesa farmeeutske profesije na teirtorji FBIH; zaddvoﬂa?anja
struénih i lignih potreba magistara farmaclie; osiguranja uvjeta za ol'ganizovun.nastup
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magistara farmacije prema organim vlasti svih nivoa, Zavodima zdravstvenog psiguranja u
Federaciji komorama iz oblasti zdravstva osnovane na kantonalnom i federalnom nivou,
komorama magistara farmacije u BiH , zemljama okruZenja i Evropskoj Uniji, faramceutskim
udruZenjima u BIH, zemljama okruZenja i Evropskoj Uniji, te drugim evropskim 1 svjetskim
udruZenjima koja se bave faramceutskom profesijom, kao i zastiti zdravlja gradana Federacije.

Prilog broj 1.3. Pravilnika — Planovi i programi specijalizacija , magistara
farmacije i Prilog broj 1., prilog 1. tatka 1. (strana 92) Planovi progami specijalizacija za
doktore medicine, Prilog 1. tacka 3. (strana 440) Planovi i programi specijalizacija za magistre
farmacije su objavljeni u Sl.novinama broj 62 dana 12.08.2015. godine.

Tuzba radi ponistenja Rjedenja tuzenog broj 13/04-05-1586/17 od 23.02.2017.
godine sa prijedlogom o odgodi izvr§enja osporenog Akta na broj 09 0 U 028698 17 U od
10.05.2018. godine podnesena je Kantonalnom sudu u Sarajevu u pravnoj stvari tuzitelja
Sindikat radnika u zdravstvu KS protiv tuZenog Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglica KS i zainteresovano lice Sindikat doktora medicine i stomatologije
KS.

Akt - Dopis br. 009-0-Su-17-001104 od 16.10.2018. godine uputilo je
Kantonalni sud Sarajevo Sindikatu radnika u zdravstvu KS da ih obavjeStavaju da je po
njihovom ranijem zhtjevu ve¢ odobreno da se predmti tretiraju kao hitni o ¢emu je obavijeSten
i postupajuéi sudija.

Akt — Dopis broj 636/17 od 09.11.2017. godine uputio je Sindikat radnika u
zdravstvu KS Vladi KS i Ministarstvu zdravstva KS sa prijedlogom za izmjene KU o pravima
i obavezama poslodavaca i radnika iz oblati zdravstva za podrucje KS.

Akt - Obavijest broj 10-34-30844/17 od 03.01.2018. godine uputilo je
Ministarstvo zdravstva KS Sindikatu radnika u zdravstvu uKS da ih obavjestavaju da je Vlada
KS dan 29.12.2017. godine donijela Odluku kojom je dala saglasnost za pristupanje
pregovorima sa Sindikatom radnika u zdravstvu KS po predloZenoj izmjeni KU za oblast
zdravstva KS. Navedenom Odlukum Vlada KS je imenovala i pregovarcki tim koji ¢e ispred
Vlade sudjelovati u pregovorima sa Sindikatom radnika zdravsvta u KS o predloZenoj izmjeni
Kolektivnog ugovora za oblast zdravsta u KS. /

Pravilnik o radu, unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
placama radnika JU Dom zdravlja KS iz novembra 2018. godine sadrzi i Sistematizaciju
Primarne zdravstvene zadtite Sluzbe za laboratorijsku dijagnostiku JU “Dom zdravlja” KS.
Navedenim Pravilnikom uredena su sljedeCa Pitanja: zakljuGivanje ugovora o radu;
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad; radno vrijeme; odmori i odsustva;
unutra$nja organizacija i sistematizacija radnih mjesta; zadtita radnika; povrede radnih obaveza;
naknada Stete; prestanak ugovora o radu; ostvartvanje prava i obaveza iz radnog odnosa;
sudjelovanje radnika u odlu¢ivanju; place radnika 1 druga pitanja iz radnog odnosa.

Dopis broj 17.01.-34011 od 02.07.2018. godine uputio je Klini¢ki centar
univerziteta Sarajevo, Klikunka apoteka SND'_ Sektoru za pravne, opée poslove, ljudske
resurse i obraun pla¢a sa molbom da se o¢itujy 0 podjeli koja je izvrSena Pravilnikom o
plaéama i drugim li¢nim primanjima koja nemaju karakter place KCUS od 06.04.2018. godine
i na osnovu kog ¢lana Zakona je izvrSena podjelﬂ na: zanimanje, odnosno poslovi, sloZeni
poslovi i vrlo sloZeni poslovi, obzirom da je za 8V€ Ul grupe potreba visoka stru¢na sprema
zdravstvenog smjera.

Prema Pravilniku o blizim uvjetima u pogledu_ prostora, opreme i kadra, kriterijima za
osnivanje i obavljanje apotekarske djelatnosti u SV{m organizacionim oblicima, kao i naéin i
postupak njihove verifikacije, bolnitke apoteke VI>¢ i’ﬂ‘dgor E]Eld propisivanjem i primjenom
lijekova i JZU, §to znati da nadziru i rad doktord ”}‘*qlt_““t’ I stomatologije, koji te lijekove
propisuju i primjenjuju na pacijentima. Stoga, 11’(—:113:11 lvﬂZIlOgu da se poslovi kojiam se bave
klini¢ke apoteke i njihovi radnici smatraju manjé ® OZenim od poslova doktora medicine i
stomatologije.

Akt — Dopis broj 1101-35559 od .10.97-13101_8.. godine uputio je Klini¢ki centar
Univerziteta u Sarajevu generalnoj direktorici ! dektorici SND da odredbe Pravilnika o




plaéama i drugim li¢nim primanjima koja nemaju karakter place ne stavljaju u nepovoljniji
polozaj jednog ili grupu radnika u odnosu na druge radnike u istoj ili sli¢noj situaciji, niti su u
suprotnosti sa odredbama ¢lana 137. Zakona o zdravstvenoj zastiti kojim je u stavu 2. propisano
da se zdravstveni radnici obrazuju na medicinskom, stomatoloskom, farmaceutskom ili
farmaceutsko — biohemijskom fakultetu, fakultetu zdravstvenih studija i srednjim Skolama
zdravstvenog usmjerenja. Pravilnik u dijelu grupa sloZenosti poslova sa koefigijentom je
uskladen sa odredbama KU u djelatnosti doktora medicine i stomatologa KS, ¢ija jeprimjena
obavezna i za zdravstvene ustanove iz ¢lana 53. Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Uputstvo o obliku, sadrZaju i evidenciji identifikacione kartice radnika
Klini¢kog centra univerziteta u Sarajevu od 18.06.2018. godine donijela je generalna
direktorica da se navedenim Uputstvom utvrduje korisnik sluzbene identifikacione kartice,
oblik i izgled sluzbene indentifikacione kartice, nadin koristenja, izrada i evidencija sluzbenih
identifikacionih kartica radnika KCUS.

Akt — Dopis broj 10.34-30844/17 od 14.06.2018. godine Ministarstva
sdravstva KS upucen je Sindikatu radnika zdravstva u KS da im dostavljau prijedlog
korekcije koeficjenta koje je sacinio Zavod zdravstgvneog stanja KS na osnovu planiranih i
raspolozivih sredstava po rebalansu Federalnog plana Zavoda zdravstvengo osiguanja KS za
2018. Godinu, a uvazavajuéi i dijelove zahtijeve Sindikata. U prilogu dostavljaju prijedlog
korekcije koeficijenata koje je satinio Zavod zdravstvenog stanja, pa mole da se izjasne.

Rjesenje broj 13-05-6496/16 od 22.07.2016. godine donijelo je Ministarstvo za
rad i socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, kojim je utvrdena
reprezentativnost Sindikata radnika u zdravstvu u Kantonu Sarajevo, za podrugje djelatnosti:
zdravstvene zastite na podru¢ju KS. Sa obrazloZenjem izmedu ostalog da je Sindikat radnika
u zdravstvu u KS registrovan kod nadleznog orana Ministarstva pravde i uprave KS u skladu
sa Zakonom Rjesenjem od 30.10.2015. godin,e te upisanu Registar udruZenja pod registarskim
brojem 2069, knjiga V registra ... Broj ¢lanova sindikata je 6.129 1 predstavlja procenat od 73,10
% od ukupnog broja zaposlenika u djelatnosti zdravstene zastite u KS, sto sindikat radnika u
zdravstvu u KS &ini reprezentativnim za podrucje djelatnosti zdravstv?ne zaStitie na podrudju
KS.

Rjesenje broj 13/04-05-1586/17 0d 23.02.2017. godine donijelo je Ministarstvo
za rad 1 socijalnu politiku, raseljana lica i izbjeglice Kantona Sarajevo kojim je utvrdeno da je
Qindikat doktora medicine i stomatologije KS reprezentativni sindikat za podru¢je ( granu )
djelatanosti doktora medicine i stomatologije za podru¢je KS. Sa obrazlozenjem izmedu ostalog
da je sindikat registrovan kod nadleznog organa u skladu sa zakonom, da djeluje na podrucju
Kantona Sarajevo i da broji 830 ¢lanova. Iz akta Federalnog Zavoda za statisiku Sarajevo broj
zaposlenih na podrucju KS u djeltnsti medicinske 1 stoamtoloske prakse ( grana 86.2 ) sa
stanjem decembar 2016. godine iznosi 3.953 osobe. Medutim, Ministarstvo je cijenilo da ovaj
broj zaposlenih obuhvata i ostalo osoblje u grani djelatnosti medcinske i stomatoloske prakse.
S tim u vezi Ministarstvo je od stomatoloske Komore FBIH prihvatilo informaciju da su na
podréju KS uposlena 434 doktora stomatologije, dok je od lije¢ni¢ke Komore Ministartvo
dobilo podatak da na podrucju KS ima 1.614 ukupno aktivnih ljekara. Broj ¢lanova Sindikata
utvrden je na osnovu izajve predsjednika Sindikata i spiskova Zdravstvenih uztanova. Sindikat
ima 40% &lanova od ukupnog broja z.aposlenih u djelatnosti doktora medicine i stomatologije
utvrdenog na osnovu dostavljenih podataka. S tim u vezi je utvrdeno da sindikat ispunjava
uslove iz Odredbe ¢lana 124. ZOR-a.

Ministarstvo je imao u vidu da je u djelatnosti zdravstvene zatite rjeSenjem Ministarstva
zarad i socijalnu politiku KS od 22.07.2016. quine u djetnosti zdravstvene zastite utvrdena
reprezentativnost Sindikata radnika u KS. Medutim, u skladu sa na¢elom slobode udruzivanja
i organiziranja radnika i sindikata po granSkOm principu, Ministarstvo je cijenilo da Sindikat
obzirom na brojnost ¢lanova, ima o;nl'ﬂ}’da}1 pravni interes da u postupku kolektivnog
pregovaranja za djelatnost doktora medicln€ 1 stomatologije vodi pregovore u dobroj vijeri i
poduzima razumne napore za zalj ucenje S+
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Odluku o organizovanju i odrZavanju generalnog Strajka broj, 336/17 od
11.05.2017. godine doniio je Sindikat radnika u zdravstvu u KS kojom je utvrdeno vrijeme,
nadin organizovanja i odrZavanja generalnog $trajka kao i zahtjevi sindikatka radnika u
zdravstvu KS zbog kojih se organizuje Strajk.

Odluku broj broj 02-05-32196-14/17 od 02.11.2017. godine donijela je Vlada
Kantona Sarajevo kojom je u ¢&lanu 1. dala saglasnost na Kolektivni ugovor sa pravima i
obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdraystva za podrucje KS. !

U vezi sa poglavljem III. Clan 2. tatka b. I &lana 3. Ustav FBiH, u vezi s alnovima 137.,
138. Zakona o radu, Sindikat radnika u zdravstuv u KS, (nadalje reprezentativni Granski
sindikat ) s jedne strane i premijr Kantona ( nadalje zastupnik poslodoavca ) s druge strane, uz
prethodnu saglasnot Vlade KS zakljuguili su Kolektivni ugovor o pravima i obavezama
posldoavaca i radnika u oblsti zdravstva za podrugje KS.

Clanom 1. stav 2. navedenog KU odredeno je da se navedenim Kolektivnim ugovorom
ureduju prava i obavez radnika , te prava i obaveze Javne zdravstven ustanove prema radnicima
koji kod njih rade, odnosno prava i obavez ugoornih stan koje su zakljucile ovaj ugovor, stav
2. Koletkivni ugovor se zakljujéej i rpimjenjuje na podrudju KS za Javno zdravstvene
ustavnove ¢iji je osniva¢ Skupstina KS.

Clanom 2. stav 1. zabranjena je disrkiminacija radnika kao lica koja traZe zaposlenje s obzirom
na spol, spolno opredjeljenje, bra¢no stanje, porodi¢ne obaveze, starost, invalidnost, trudnocu,
jezik, vjeru, politicko i drugo misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovno
stanje, rodenje, rasu, boju koZe, ¢lanstvo ili ne ¢lanstvo u politi¢kim strankama i sindikatima,
zdravstveni status ili neko drugo li¢no svojstvo; stav 2. djelovanja po osnovu diskriminacije su
regulisani ¢lanovima 8., 8., 10., 11., 12. 1 13. Zakona o radu te se u sluCajevima diskriminacije
primjenju navedene odredbe Zakona o radu.

Clanom 3. stav 2. je odredeno da ovaj KU obavezuje strane koje su ga zakljudile u smislu
odredbi ¢lana 142. Zakona o radu

Odluku broj 02-05-32732-2/17 od 08.11.2017. godine donijela je Vlada
Kantona Sarajevo, kojom je data saglasnost na KU o pravima i obayezama poslodavaca i
randika u djelatnosti doktora medicine i stomatologije na teritoriji KS, a Ioj aje objavljena u SI.
Novinama KS broj 45. od 16.11.2017. godine

Odluku broj 02-05-37183-3/17 0d 29.12.2017. godine donijela je Vlada Kantona
Sarajevo kojom je data saglasnost na izmjene i dopune KU o pravima i obavezama poslodavaca
i randnika u djletnosti doktora medicine i stomatologiej na teritorii KS a koja je objavljena u
SI. Novinama KS broj 2. od 11.01.2017. godine

Rjesenje broj 03-03-05-13761/16 od 08.12.2016. godine donijelo je
Ministarstvo Pravde i uprave KS kojim je u Registar udruZenja koji se vodi kod navedenog
Ministarstva upisan Sindikat doktora medicine i stomatologije Kantona Sarajevo sa skra¢enim
nazivom SDMiSKS i sjedidtem u Sarajvu ul. Vrazova broj 11. pod registarskim borjem 2194,
knjiga V, Registar udruZenja dana 08.12.2016. godine.

Dopis - Najava §trajka od 23.10.2017. godine uputio je Savez strukvonih
sindikata doktoa medicine i stomatologije FBiH Feder lanpm ministarsvu zdravstva, Poslodavcu
— zdravstvednim ustanovam i MUP F BiH da ih 0bavjeStavaju da je Skupstina navedenih
Sinidikata na sjedinci dana 05.07.2017. godine dontjela Odluku o Strajku radi ostvarivanja
zakljujéivanja KU doktora meicine i stomatologije 1@ fedrlanom nivou i zakljugivanja KU
doktora medicine i stomatologije na kantonalnim Voima sa identiénim tekstom KU sa
federalnim KU u cilju pobosljanja radno pravnog statusa dotkora medicine i stomatologije u
Javnim ustanvoima, prevashodno povecanju koeficijenta za obra¢un plaéa i vrijednosti norme
sastnice.

Dopis - inicijativa broj 2553 od 06.] 1%].9?-%0(“% uputio je Sindikat doktora
meidcine i stomatologije KS putem advokat Sanele 001'910 1z Sarajeva Vladi Kantona Sarajevo,
premijeru Vlade da u prilogu dostavljaju prijedlog tek'siﬂ ‘KU doktora medicine i stomatologie
KS za potetak kolektivnog pregovaranja za zakljucenie. KU o pravima i obavezama
poslodavaca i radnika u djelatnosti medicine i 51¢111li‘-101305~|e ha teritoriji K.




